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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda yuzen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak!" diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedrmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi; bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragqirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AkIf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namisaitbir mahiyette tezahiir edebilir. jstiklal ve Cumbhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, bitun ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil izgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-U zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Okulumuz, basar1 odakli bir egitim seviyesine ulasmak distlncesiyle strekli
yenilenmeyi, planli ve programli bir sekilde egitim-6gretim goérmeyi kendisine ilke
edinmistir. Bu nedenle Resat Tardu Ortaokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasindaki
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz. Resat Tardu Ortaokulu
olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim,
O6gretim ve topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim lireten, yenilik¢i ve 6nce
insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. 2024-2028 Stratejik
plan1 gli¢lii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim
ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir.
Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok
destek saglamay1 hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve
verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

2024-2028 Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Ekibine ve
uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Ravza OZMEN

Okul Miidiira




Okul/Kurum Bilgileri

OKul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

{li: istanbul

flcesi: Zeytinburnu

Adres: Bestelsiz Mahallesi 114/ 1 Sk. No:18 Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/LfvtgAbzmFz
Zeytinburnu/Istanbul
Telefon 0212 5824990 Faks Numarasi: 0212 5827205
Numarasi:
e-Posta resattarduortaokulu@hotmail.com Web sayfasi adresi: http://resattarduortaokulu.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum 733784 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 25 Subat 1987 Toplam Calisan Sayis1 84
Kiz 803 Kadin 41
Ogrenci g oy 833 Ogretmen Erkek | 25
Sayis1: Sayis1
Toplam 1636 Toplam | 66
Derslik Basina Diisen Ogrenci :35 Sube Basina Diisen : 36
Sayis1 Ogrenci Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci : 25 yube Bagina 30’dan Fazla | :43
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 70 TL Ogretmenlerin 3yl
Gider Miktar Kurumdaki Ortalama
Gorev Siiresi
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Hazirlik Programinin yayimlanmasinin ardindan Okul MudurlGgiimiz biinyesinde Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi olculebilir
hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmayi arzu ettig§imiz durum arasindaki yolu
gosteren slreg, analiz edilmeye c¢alisiimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yurtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ravza OZMEN Miidir Istk OLCUCU Mudiir Yardimaisi
Isik OLCUCU Midir Yardimcisi  [Sema ABBASLI Ogretmen
Cansel DEGIRMEN Ogretmen Semanur ARI Ogretmen
Gilcan DIKMEN Okul Aile Birligi  |[Enes PEHLIVAN Ogretmen
Bagkani
Askin UNAL Ogretmen

1.2.Planlama Siireci:

Stratejik Planlama uygulamalarinin basarili olmasi, 6nemli 6l¢tide hazirlik galismalarinin iyi planlanmis olmasina ve
slrece katilimin Ust diizeyde saglanmasina baghdir. Hazirhk dénemindeki ¢alismalar MidurlGagiimiz Strateji Gelistirme
Subesince “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” dogrultusunda yapilmistir. Bu planlama
asagidaki adimlari icermektedir:

Stratejik Plan hazirlik calismalarinin basladiginin duyurulmasi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturulmasi

il Millf Egitim Midrliigi Stratejik Plan Hazirlik Programinin olusturulmasi

Ekip ve Kurul Gyelerine yonelik stratejik planlama konusunda bilgilendirme toplantisi yapilmasi

il Stratejik Planlama ekibine “Stratejik Planlama Temel Egitim Kursu” diizenlenmesi

ilce MillT Egitim Midrlikleri Stratejik Planlama ekiplerinin tamamina ydnelik egitimler verilmesi

Okul ve kurumlara yénelik Stratejik Planlama konusunda danismanlik yapilmasi

Stratejik Plan hazirlik calismalarinin basladigi, Bakanligimiz tarafindan merkez ve tasra teskilati birimlerine 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Bakanligimiz Genelge ile birlikte MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlk Programini da
yayimlamistir. Hazirlik Programinda MEB Stratejik Planlama modelinin kurgusu yapilmis, 2024-2028 stratejik planlama
siirecinde Bakanlik, il ve iige Milli Egitim Miidrliikleri ile okul ve kurumlarda hangi adimlarin nasil atilacagi ve takvimin nasil
isleyecegi tizerinde durulmustur. Okullar icin génderilen Okul ve Kurumlar igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu ve Ornek
Hedef kartlarinin analizi ile hazirhk ¢alismalari hiz kazanmistir.
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2.DURUM ANALizi
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1986-1987 egitim-6gretim yilinda Zeytinburnu'nda hizmete agilmistir. Okulumuz bir
O0gretmenin adin1 tasimaktadir. Binlerce 6gretmenin 6gretmeni Resat Tardu Milli Egitim alaninda 6zverili
calismalari ile {in yapmis seckin bir egitimci ve saygin bir yonetici idi. Ulkemizde egitim alaninda egitimci ve
miistesar olarak unutulmaz hizmetleri olan Resat Tardu’'nun adini tasiyan okulumuzdan yetisecek gengler, onu
daima en derin sayg ve sevgi ile anacaktir. Okulumuz 2003 yilinda ise il Ozel idaresi tarafindan ek binasi
yapilmistir. 4+4+4 sistemiyle birlikte 2012-2013 yilindan itibaren ortaokul olarak dontisiime girmistir. 2018
yilinda ana binamiz tekrar yapilmak iizere Istanbul Valiligi tarafindan yiktirllmigtir. 2022 yilinda ana binamiz
egitim-6gretime a¢ilmistir. Suan ana binamiz ve ek binamizda egitim-6gretim devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini
artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim
ve 0gretime erisim stlireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari
artirllacak, uyum, devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlari giderilecektir.

Kayit bolgesinde oturan 6grencilerin okula kayit yaptirma orani 2023 yil itibariyle %90,8 oraninda
artmistir. Buna ek olarak okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani 2023 yilina
kadar %60 oraninda artmistir. Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ziirli ve 6ziirsiiz 20 giin ve lizeri devamsizlik
yapan 6grenci orani 5.siniflarda %9,6’dan %8,7 ‘ye, 6.siniflarda %5,1 ‘den %4,1 ‘e, 7.siniflarda %5.2 ‘den %4
‘e ve 8.s1niflarda %6,9 ‘dan %5,9 ‘a diismiistiir. Bu veriler de okul tarafindan 6grencilerin okula devaminin yil
gectikce daha ¢cok saglandigini gostermektedir.

Stratejik Amag¢ 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde biligsel, duyussal ve fiziksel
bakimdan donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarin takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin ¢evresi
olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari
artirllacaktir.

Belirlenen amag dahilinde yilsonu basari puani ortalamalar1 tiim kademelerde genel itibariyle %55
‘ten %80 civarlarina ¢ikmistir. Bu veriler de okulun akademik basarisinin yildan yila daha ¢ok arttigin
gosteriyor. Destekleme yetistirme kurslarina katilan (DYK) 68renci orani da 2018 yilinda %36.9 iken 2023
yilina gelindiginde bu oran %46’ya ¢ikmistir. Okul 6grencilerin destekleme yetistirme kurslarina katilimini
tesvik etmistir. Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen faaliyetlere katilan 6grenci orani ise 2018 yilinda
%7,6 iken bu oran 2023 yilinda %21’e ¢ikmistir. Bu oran okulun 6grencileri duyussal ve bilissel bakimdan
egitim-68retimlerini desteklerini géstermektedir.
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okullarimizin yetki ve sorumluluklarini diizenleyen c¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir.

Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname,

e  Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Milli Egitim Bakanhgi il ve ilge Milli Egitim Mudurliikleri Yonetmeligi dnem arz etmektedir.

Middrliiglimiz yukarida belirtilen yasal gergeve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

MEVZUAT ANALIzi TABLOSU

Yasal Yikumliiluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

ilkégretimin amag ve
gorevleri, milli egitimin
genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak, Her
Tirk gocuguna iyi bir
vatandas olmak icin gerekli
temel bilgi, beceri, davranis
ve aliskanliklari
kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak
yetistirmek

1739 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu Madde 23,
1. bend

ilkégretim kurumlarinda
her 6grenci icin gerekli
temel bilgi, beceri,
davranis ve aliskanliklari
gelistirmek icin ilgili
egitim-6gretim
programlari
uygulanmaktadir

Milli bayramlar, milli
kutlamalar, 6zel glinlerde
yapilan etkinlikler,
ogrencilere millive
manevi degerleri
ogretmek ve pekistirmek
amaciile vurgulanmasi
Sosyal sorumluluk
projelerinin gelistirilmesi
desteklenmesi FOkul
yonetimi ve 6gretmenler
ogrencilerin okul
yonetiminde, etkinliklerin
planlanmasinda ve
uygulanmasinda daha
aktif rol almalarini tesvik
edilmesi.

ilkdgretimin amag ve
gorevleri, milli egitimin
genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak, her
Tirk cocugunu ilgi, istidat ve
kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve Uist
o6grenime hazirlamaktir

1739 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu Madde 23,
2. bend

Ogrencilerin ilgilerine
gore ve kabiliyetleri igin
secmeli derslerin
mifredatta yer almasive
okulumuzca bu se¢meli
dersler gesitlenerek
secilmektedir

Ogrencileri ilgi, istidam
ve kabiliyetleri yoniinden
gelistirmek amaci ile
secmeli dersleri
6grencinin ilgisine gore
seg¢mesinin saglanmasi
Ogrencilerin ilgi alanlarini
anlamalari i¢in gerekli
calismalar yapilmaktadir.

ilkégretimin amag ve
gorevleri, milli egitimin
genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,
ilkégretimin son ders yilinin
ikinci yarisinda 6grencilere,
ortadgretimde devam
edilebilecek okul ve

programlarin hangi

1739 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu Madde 23,
3. bend

8. Sinif 6grencilerine
yonelik rehberlik
¢alismalarinin mesleki
gelisim faaliyetleri
Gzerine etkinlikler
dizenlenmektedir.

Dizenli olarak kariyer
glnleri diizenlenmesi
ilkégretim sonrasi egitim
icin tercih edilebilecek
ortadgretim kurumlari
ziyaretleri diizenlenmesi
Rehberlik servisleri izleme
ve degerlendirme
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mesleklerin yolunu
acabilecegi ve bu
mesleklerin kendilerine
saglayacagi yasam standardi
konusunda tanitici bilgiler
vermek Uzere rehberlik
servislerince gerekli
calismalar yapilir.

etkinliklerini stirdirmesi.
Bu galismalar igin diger
branslardaki
O0gretmenlerle isbirligi
icerisinde bulunulmasi.

ilkdgretim kurumlarinin
ilkokul ve ortaokul olarak
bagimsiz okullar halinde
kurulmasi esastir. Ancak
imkan ve sartlara gore
ortaokullar, ilkokullarla veya
liselerle birlikte de
kurulabilir

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu Madde 24,
4.bend

Okulun sartlari sadece
ortaokul olarak egitim
verilmesiicin uygundur.

Derslik sayisi artirilarak
siniflarin mevcudunun
distrilmesi
amaclanmaktir.

Egitim-Ogretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme sireci is
ve islemleri” faaliyetlerini
ylratmek

222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

Diger kurumlarla isbirligi
gerektiren calismalarda, gerek
tabi oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

Mevzuat itibariyle Okul
Mudadrlerinin yetkilerinin
artiriimasi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul Miidiirligiimiiz, 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili
bolumlerini detayli bir sekilde incelemistir. Bu incelemeler sonucunda belirlenen politikalar ve hedefler, idaremize
verilen gorevlere gore analiz edilmistir. Bu analizler, Durum Analizi Raporu'nda detayl bir sekilde yer almaktadir.

Ust Politika
Belgeleri

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanligi Programi

2022 — 2024 Orta Vadeli Program

2024 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi

MillT Egitim Bakanhg1 2024 - 2028 Stratejik Plani

il Millt Egitim MUdUrliigi 2024 - 2028 Stratejik Plani

ilce MillT Egitim Midarligi 2024 - 2028 Stratejik Plani

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

12. Kalkinma Plani

Tedbirler 662.3

3.3.Nitelikli insan, Giiglii Aile, Saglikli
Toplum 3.3.1. Egitim b. Politika ve

arttirilacaktir

Okullarda bilim, kiltir, sanat ve spor
faaliyetleri ile sosyal etkinlikler
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12. Kalkinma Plani

3.3.Nitelikli insan, Giiclii Aile, Saglikli
Toplum 3.3.1. Egitim b. Politika ve
Tedbirler 664.2

Kiz cocuklarinin egitime katilimlari,
devamhliklari ve egitimlerini
tamamlamalarini engelleyen faktorler
analiz edilerek okul terklerinin 6nlenmesi,
okul kayit, devam ve tamamlama
oranlarinin arttirilmasina yénelik program,
proje ve uygulamalar gelistirilecektir

2024 Yili Cumhurbaskanhgi Yilhk
Programi

NITELIKLI INSAN, GUCLU AiLE,
SAGLIKLI TOPLUM 2.3.1. Egitim
c)Politika ve Tedbirler Tedbir 666.2.

Olaganisti durumlarda egitimin kesintiye
ugramasinin 6grenme kayiplari lizerindeki
etkisini telafi edici calismalar
yurutilecektir. 1. Aile egitimi ve katilimi

calismalari daha islevsel hale getirilecektir.
2. 2. Ylz ylize egitimin tamamen kesintiye
ugradigi kriz donemlerinde uzaktan egitim
ile egitim siireci kesintisiz stirdiriilecektir.
3. Gelistirilen ya da destek saglanan
platformlardan kesintisiz hizmet
sunulacaktir.

2024 Yili Cumhurbagkanhigi Yillik
Programi

NITELIKLI INSAN, GUGLU AILE,
SAGLIKLI TOPLUM 2.3.1. Egitim
c)Politika ve Tedbirler Tedbir 662.4.

Okuldan kopma riski olan gocuklarin egitim
sistemi icerisinde kalmalari ve egitim disina
cikan cocuklarin yeniden egitim sistemine
dondirilmesi icin 6grencilerin sosyal ve
akademik becerilerini izleyen takip
mekanizmasi olusturulacak, bu takip
mekanizmasi araciligiyla riskleri dnleyici
tedbirler aile ve okul isbirligiyle alinacaktir.
1. Aile egitimi ve katilimi ¢alismalari daha
islevsel hale getirilecektir.

2. 14-18 yas araliginda yer alan ortadgretim
cag nifusundaki okul disi kalmis
Ogrencilerin egitim hayatina katilmasi
saglanacaktir.

3. Tim egitim kademelerinde okullasma ve
tamamlama oranlari artirilacak, devamsizlik
oranlari azaltilacaktir.

Milli Egitim Bakanhgi 2024 - 2028
Stratejik Plani

Amag 1 - Hedef 1.5

Ortaokullarda yabanci dil agirhikh siniflar
yayginlastirilarak Coklu Yabanci Dil Egitim
Modeliile yeterli ve kalici dil becerilerinin
kazanilmasi saglanacaktir

il MillT Egitim Midurligi 2024 -
2028 Stratejik Plani

Amac 1 - Hedef 1.3

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif
,kiltirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani
artirilacak ve sirekli 6grenmeye tesvik
etmek amaciyla 6grencilere okuma kaltirt
kazandirilacaktir.

il Milli Egitim Mudurltgi 2024 -
2028 Stratejik Plan

ilce MillT Egitim Midiirligi 2024 -
2028 Stratejik Plani

Amac 1 - Hedef 1.4

Amac 1 - Hedef 1.1

ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini
azaltmaya yonelik destekleyici
mekanizmalar giglendirilecektir.

Temel egitimde firsat esitligini
saglayarakegitime erisimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gecirilecektir

ilce Millf Egitim Midirligi 2024 -
2028 Stratejik Plan

Amag 2 - Hedef 2.1

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini
gelistirmeye yonelik bireysel dzellikleri de
dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla

devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve

egitime katilimlari artirilacaktir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik sirecinde Mudiirligumiziin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine
yonelik g¢alismalar yapilmistir. Faaliyet alanlari ile Uriin ve hizmetler asagidaki tabloda ana basliklar halinde
sunulmustur.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri Kayit-
nakil isleri Devam-
Ogretim-egitim faaliyetleri devamsizlik

Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak, veli
Rehberlik faaliyetleri akademileri galismalari
kapsaminda diizenlenene
seminerler ve aile egitimleri,okul
rehberlik faaliyetlerini
yuriatmek(kaygiyla bas etme
becerileri, bilgilendirme
galismalari) ,mahremiyet
egitim(seminer) ,ergenlik donemi
bilgilendirme ¢alismalari (kiz
ogrencilere ve erkek 6grencilere
ayri egitimler, mesleki rehberlik
(8.siniflar icin liseye yonlendirme
calismalari),cevre bilinci
kazandirma galismalari

Sosyal faaliyetler Istanbul igi gezilerin diizenlenmesi

sportif faaliyetler Futsal, masa tenisi miisabakalarina katiimak.

Siir, kompoziyon, miinazara yarismalarina katilmak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler . ) o .
Tiyatro gosterileri hazirlanip donem sonu sunulmasi

Okul igerisinde mesleki gelisim kurslarinin verilmesi (e-

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki twinning,erasmus+...)
gelisim faaliyetleri, personel Kadinlar giinti, 6gretmenler glint gibi 6zel giinlerde okulda ¢alisan tim
etkinlikleri...) personeller olarak yemek yenmesi

Okul ile aile arasinda buttinlesmeyi gergeklestirmek,

Okul aile birligi faaliyetleri o AU I
Ogrenci Velisi ve okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak
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Egitim-0gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek
Maddiimkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarini
karsilamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin fen, matematik vb. derslerinde yaptigi calismalarin sene
sonunda okulda sergilenmesi

Ogrencilerin ilcede diizenlenen gesitli yarismalara katilmasi igin tesvik
edilmesi

Eko okul projesi kapsaminda 6grencilere gevre bilinci asilanmasi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Tiirkce ve ingilizce derslerinde dért temel dil becerisinin de &l¢iilmesi
Matematik, fen, sosyal bilgiler derslerinde yeni nesil soru ¢esitlerine
yani 6grencilerin yorumlama becerisini 6lgen sorularin sorulmasi

Ogrenme ortamlarina y6nelik donanimlardan faydalanilarak olusturulmustur.
faaliyetler

Ogrenme ortamlari akilli tahta gibi destekleyici teknolojik

Fiziksel sartlar (1s1k, sicaklk, genislik vb.) 6grencilerin derslere
odaklanmasinda herhangi bir sorun yaratmayacak sekilde
olusturulmustur.

Ders digi faaliyetler

Gegici olarak okula 6grencilerin sanal gercek gozligiyle gesitli
deneyimler yasadigi bir diizenek kurulmasi

2.6.Paydas Analizi

ic ve dis paydas anketleri, stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da dolayl
olarak yararlanan veya etkilenen bireylerin ve gruplarin hizmetlerle ilgili beklentilerini, gorislerini ve memnuniyetlerini
belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama araglaridir. Bu anketler, paydaslarin stratejik planlama sirecine katilimini
saglamanin yani sira, idarenin karar alma siirecini ve ydnetimini veriye dayali olarak planlamasina da olanak tanir.

ic paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum
midird, muadar yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi Gyeleri i¢c paydaslara 6rnek
olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayh olarak
etkilenen, bagl/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli
egitim maddarlikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak
siralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler kullaniimistir.

Anketlerin sonuglari, stratejik planlama siirecinde karar alma siirecine rehberlik etmek i¢in kullanilir. Bu
sonuglar, idarenin hizmetlerini iyilestirmek, stratejik hedeflerini belirlemek ve uygulamak i¢in énemli bir bilgi kaynagi
saglar. Ayni zamanda, paydaslarin katihmini artirarak, idarenin hizmetlerini daha etkili bir sekilde sunmasina ve
toplumun ihtiyaglarina daha iyi yanit vermesine olanak tanir. Bu nedenle, i¢ ve dis paydas anketleri, stratejik planlama
slirecinde 6nemli bir rol oynar ve idarenin basaril bir sekilde yonetilmesine katkida bulunur.

Bu kapsamda:

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak i¢ ve Dis Paydas
Anketleri kullanilmistir. Calismalarin ayrintilarina Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

ic Paydas anketimiz 15/03/2024- 19/03/2024 tarihleri arasinda yayinlanmistir. Katilimcilarin kisisel bilgileri
alinmamustir.

Dis Paydas anketimiz 15/03/2024 - 19/03/2024 tarihleri arasinda yayinlanmistir. Katiimcilarin kisisel bilgileri
alinmamustir.
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SIRA

i¢ Paydas Anketi

Vo OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET SONUCLARI ORTALAMASI
1 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 3,46
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 3,84
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 3,33
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 3,42
e Farkl kiltlrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 5

karsilanacagini disiniyorum. ’
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylkla goriisebilirim. 3,82
7 Okul midurune ihtiyac duydugumda kolaylikla gorusebilirim. 2,96
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 3,36
g Okul ki§isel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 2,07
rehberlik ediyor.
10 Okulumda yer almam igin bircok firsat var. 3,33
11 Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 3,64
12 Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 2,96
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3,88
14 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. 3,16
15 Sinav ve 6devlerin distiniyorum beni degerlendirmek icin adil ve yeterli 310
oldugunu dusindyorum. ’
16 Okulda diizenlenen sanatsal ve kultlrel faaliyetler yeterlidir. 3,42
17 Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 3,45
18 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 2,75
19 DYK lari yeterli buluyorum. 3,48
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 3,36

Secenek Analiz Grafigi

: A B

Kesinlikle ~ Katlyorum  Kararsizm Kismen
Katilyorum Katilyorum
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SIRA

NO OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET GOSTERGELERI ORTALAMASI
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,58
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 4,25
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,75
4 | Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak igin uygun glivenlik dnlemleri alr. 4,33
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,85
6 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. 4,16
7 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3,92
8 | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 3,56
9 | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 4,45
10 | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 4,85
11 | Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir. 3,92
12 | Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 3,76
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,29
14 | Diger o6gretmenlerle is birligi yaparim. 3,45
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligski strdGralir. 3,56
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek. 2,96
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3,33

Genel Memnuniyet Ortalamasi: 3.93

Secenek Analiz Grafigi

20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
Kesinlikle  Katiliyorum  Kararsim Kismen
Katilyarum Katiliyorum
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Dis Paydas Anketi

‘:,'gA VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKET SONUCLARI ORTALAMAS!
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum 3,98
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 4,45
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 3,56
4 Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun givenlik énlemleri alir. 4,18
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,45
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 4,64
7 Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 4,72
8 Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,38
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim e

yonleriyle anlamama yardimci oluyor. ’
10 Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 4,12
o Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile karsilastiginda yeterli dest nse
egi ve rehberlik saglar. ’
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 4,78
13 Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. 4,54
14 Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir. 3,96
15 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 4,16
16 Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. 4,36
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm. 4,45
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,85
19 Cocugumun ev Odevlerini tamamlamasini saglarim. 4,76
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,92
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,96
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,94
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,41
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Anketlerin Genel Degerlendirmesi:

e Ogrencilerin %62,7 ‘si okulda kendini giivende hissetmektedir. Bu da okulun giivenlik agisindan ¢ok az
sorunlarinin oldugunu goéstermektedir.

e ‘Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim.” maddesi 6grenci anketinde en ¢ok
katihyorum ve kesinlikle katiliyorum oyunu alan maddedir.

e Yapilan anket sonucunda 6grenciler rehberlik servisine erigimlerinin rahat ve kolay oldugunu
dislinmektedirler.

e Ogretmenlerle alakali anket cevaplarinda 6grencilerin genel itibariyle katiliyorum ve kesinlikle
katihyorum oyunu kullandigini gérmekteyiz.

e Ogrenci anketinde dgrencilerin kantinde satilan yiyecekler hakkindaki diisiincelerinin olumsuz oldugunu
gorebiliriz.

e Ogretmen anketine baktigimizda dgretmenlerin %91.3 i yeterli egitim ve donanima sahip oldugunu sahi

[®]

oldugunu disiinmektedirler.

o Okul igerisinde 6gretmenler arasi is birliginin de yiksek oldugunu gérmekteyiz.

e ‘Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.” maddesinde kararsizim segenegini segenlerin oraninin diger
maddelere oranla daha fazla oldugunu gormekteyiz. Bu nedenle 6§retmenlere moral ve
motivasyonlarini artirmaya yonelik ¢alismalar yapilabilir.

e Ogretmenlerin %71.1'i okula kendini ait hissetmektedir. Bu madde de okul igi etkinliklerle artirilabilir.

e Ogretmenlerin yaklasik %80’i okulun giivenlik acisindan yeterli oldugunu diisiinmektedir.

e Veli anket sonuglarina baktigimizda okulun temiz ve hijyenik olmasi konusundan olumsuz bir algi
oldugunu gérmekteyiz.

e Ogretmen-veli iligkisi konusunda velilerin %75’inin memnun oldugunu goérebiliriz.

e Velilerin %86.8’inin 6grencilerin ev 6devlerini tamamlamasi konusuna 6nem verdigini gdrmekteyiz.

e Veli anketinde en ¢ok katiliyorum oyunu alan maddenin ‘Cocugumun her giin okula gitmesini
saglarim.”"maddesinin oldugunu goriyoruz. %69.6 oraninda bir katilim saglanmistir. Bu da velilerin

ogrencilerin okula devamini tesvik ettigini gostermektedir.
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2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz okulumuzun/kurumumuzun kurum kiltlrl analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklari,
teknolojik kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarina iliskin mevcut kapasitesinin degerlendirmesine iliskin bilgileri
icermektedir.

2.7.1 Tesgkilat Semasi

Okul Muddri
I
Middir Yardimcisi Mudir Yardimcisi Midur Yardimcisi Muddir Yardimcisi Mudur Yardimeisi
OII;uI Ka‘nt!n I|3<|5|pllm Projeler E—iolkulll§ Ye Okul ncesils
enetimi urulu slemieri ve islemleri
: i Okul web sitesi
FaPtlhAEB‘A Eti(‘)sml lI':Ders ici ve sosyal Sifir Atik
rojesi inlikler gzersiz eclin Projesi
5.Sinifis ve 6. Sinif is ve 7.Sinifis ve 8. Sinif is ve 6. Sinif is ve
Islemleri Islemleri Islemleri islemleri islemleri
2.7.2. Insan Kaynaklan
Caliganlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Mudura Egitim-6gretim ve yénetim gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge, genelge, emir, ¢calisma plan ve programlarina uygun olarak
yuritir.

Personelin is boliimiinii yapar ve yazil olarak bildirir.

Ogretim programlart ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasini saglar.
is ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan Kararlari onaylayarak
uygulamaya koyar ve sonuglar1 hakkinda amirlerini bilgilendirir

Mudir Yardimcisi Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planly, diizenli
've amacina uygun olarak ytritilmesinden miidiire ve midiir
basyardimcisina karsi sorumludur.

Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:
Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve
islemleri ytiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve
islemleri yurtir.

Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili
calismalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim
saglar ve gerektiginde rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar.

Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve
midiiriin onayina sunar.

Miidiir yardimcilary, 6gretmen ve 6grencilerin nobet ¢izelgelerini
hazirlayarak
miidiiriin onayina sunar ve nobet gérevlerini kontrol eder.
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Ogretmenler

Belirlenen miifredatin tamamini zamaninda uygular.

Dersleri uygun sekilde planlayip hazirlar.

Sinif ici ve disindaki 6grencilerin giivenligi ve gozetimi icin gereken
sartlara uyar.

Ogrencilerin 6z denetimini, 6z disiplini ve bagkalarina kars1
sorumlulugunu gelistirir.

Ogrencilerin ilerleme ve gelisim kayitlarini tutar.

Derslere zamaninda girer.

Sosyal aktivitelerde (belirli giin ve haftalar,kuliip vs.) gibi
durumlarda aktif rol oynar.

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

Midiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendisine verilen
yazigmalar1 yiriitir.

Gelen-giden yazilarla ilgili dosyalari ve defterleri tutar.
Yazismalarin asillarini ya da 6rnekleri dosyalayarak saklamak ve
gerekenlere cevap hazirlar.

Okul memuru kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin gizlilik icinde saklanmasini saglar.

Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutmak, bunlarla ilgili
degisikligi dosyalara isler.

Okulun personeliyle ilgili olan aylik, ticret, sosyal yardimlar, yolluk,
saglik ve benzeri 6zliik haklarinin zamaninda 6denmesini saglamak,
okula ait olan tiim arsiv islerini diizenler.

Yardimci Hizmetler Personeli

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik
olmasini; birimlerin bina, eklenti ve katlarinda diizeninin devamini
saglar.

Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlari temizler ve havalandirir.
Fotokopi, teksir gibi islere yardimci olur, evrak dagitimini
gerceklestirir.

Elektrik, su, cam, cerceve, kapilarda vb. aksakliklari idare Amirligine
bildirir; yanan lamba, a¢ik kalmis 151k, agik kalmis musluk vb. israfa
neden olan her seye miidahale eder.

Sorumlu oldugu katta ¢ay ocagi ile ilgili isleri yapar.

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-4vil
5-6 Vil
7-10Yil 3
10.....Uzeri 3

Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baglayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022

TOPLAM -

21

2023




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3vil 19 22

3

4-6 Yl 5 - 5
7-10 Yl 4 7 11
11-15vil 3 3
16-20 - - -
20 ve Uzeri 1 1
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Kurumdaki Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Sayisi

Brans Katildiklar1 Toplam Hizmet i¢i
Egitim Sayisi
Tiirkce 80
Matematik 76
Fen Bilimleri 82
Sosyal Bilimler 50
Bilisim Teknolojileri 34
Teknoloji Tasarim 30
Ingilizce 33
Beden Egitimi 60
Resim 35
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 78
Miizik 36

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yiligerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yiligerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 8 5 6 2 2
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Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur X Lisans 21 21 yil 3 ay 22 giin
2 Hizmetli X Ortaokul 13 13 yil 6 ay 11 giin

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul mudtrleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun

Okul /Kurum L e O e

Miidiirii glinliik isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim
metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in
calisirlar.

Miidir Bas Midiir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin

Yardimaisi planly, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidtre karsi

sorumludur. Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

Miudir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen ve halkla iligkiler gibi isleri ile ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Atolye ve Bolim
Sefleri

Muddr tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
unvaniyla Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar.
Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tasinirlari sayim ve kontrole hazir
bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore
yurutir.

Ogretmenler

Ogretmen egitim kurumlarinda égrencilere ders veren kisidir. Ogretmenler,
Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri egitmek,
yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak i¢in
calisirlar.

Ogretmenlerin isleri arasinda, ders programlari hazirlamak, 6grencilere ders
anlatmak, sinavlar ve ddevler hazirlamak, 6grencilerin performansini takip etmek
ve raporlamak, 6grencilerin gelisimlerini izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul
yOnetimi ile isbirligi yapmak, 6grencilere etik degerleri 6gretmek ve 6grencilerin
sorunlarina ¢éziim bulmak gibi gorevler yer alir.

Yénetim isleri ve
Biro Memuru

Kendilerine verilen gorevleri dilizenli bir sekilde isleyislerin ve hizmetin gereklerin
e uygun olarak yaparak bunlarin devam etmesini saglayan kisidir. Okullarinda,
personelin 6zliik dosyalarini isleyen, okulla ilgili mali isleri izleyen ve gerekli islem
leri yapan, okulun arsiv islerini diizenleyen kisi olarak bilinir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini;
birimlerin bina, eklenti ve katlarinda diizeninin devamini saglar.
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Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik HizmetiAlan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Duzenlenen
c Egitim/Paylasim Toplantisi
2 e vb. Faaliyet Sayisi
3 z
=z = S @ x
c o > = o s
@ o n © c =
E > a (%] - :0 [J)
2y o c @ @ 2 > S X~
c o o > © & > A S =
© c S © Ee] v @© s []
a © =V o P v Q£ o 5
~ & e v v 5 5 & R >
o z o E £ S = & £ S w
S 3 @ g & 5 & © » © o 9
2 > — =
= S = 55 5 80 8y 0] 80 8y T
o O n < 0 o :O :O > :O ‘O >
4 2 2 2 381 63 107 2tanesene [80tanesinif (14 tane
basi ici semineri  |veli
toplantisi yapildi. semineri
yapildi. yapildi.
2.7.3.Teknolojik Diizey
Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 8 8 8
Ses diizeni, hoparlér 1 2 1 3
Yazici Sayisi 3 4 5 1
Kamera Sistemi 22 22 24 yok
Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Adedi
Ogretmen Calisma Odasi = 2
Ekipman Odasi - 1
Kituphane - 1
Rehberlik Servisi - 2
Resim Odasi i 1
Miuizik Odasi - 1
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Cok Amagli Salon

Spor Salonu - 1
2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 300,000 350,000 400,000 450,000 500,000
Kira Gelirleri 124,000 155,000 194,000 242,000 303,000
TOPLAM 424,000 505,000 594,000 692,000 803,000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
glvenlik) tcret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turlu
kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ileilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirlQ kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 113,350 |[15,033,06  |441,592,05 (19,202,967 (764,308,63 [542,345,17
Kigik Onarim 4956 56,616,60 367,774,59
Bilgisayar Harcamalari 10,559,62 826 3,000
Blro Makinalari Harcamalari --- --- e
Telefon 2,103,53 2,910,58 5,297,43
Sosyal Faaliyetler 8,070,63 43,776,72
Kirtasiye 6,200 24,589,24 11,769
GENEL 46,922,84 320,745,81 599,186,19
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2.7.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen

sayisl Ogrenci sayisi
Y Kiz Erkek & y
802 833 1635 247
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)
2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 736 781 791 831 802 833
Toplam Ogrenci Sayisi 1517 1622 1635
. Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Yillara Gére Ortalama Sinif Mevcutlari
2021-2022 2023 2024 2022 2023 2024
37 35 35 22,6 24 25
Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler
2021-2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi
164 170 176 175 162 168
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Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi

( Kiz +Erkek )

334

351 330

Kazanan 6grenci sayisi

125

145 |

Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Yil
2020-2021 1373 29
2021-2022 1517 48
2022-2023 1622 73
2023-2024 1635 122
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi)
Kantin 200-300
Konferans Salonu 120

Okul Boliimler Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 7 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 55 Cok Amagli Saha 1
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari 1

Sube Sayisi 50 Bilgisayar Laboratuvari | 1

idari Odalarin Alani (m2) 22 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 55 Resim Atolyesi 1

Okul Oturum Alani (m2) 737 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3685 Muzik Sinifi 1

Okul Kapali Alan (m2) 299,63 Kutiphane 1
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) | -

Kantin (m2) 16

Tuvalet Sayisi 45
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokaultirel, teknolojik,

yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. PESTLE Analizine Durum Analizi Raporunda ayrintili
sekilde yer verilmistir.

ETKENLER TESPITLER IDAREYE ETKISi NE YAPILMALI
Firsatlar Tehditler

Politik Egitimdeki basari OECD ulkeleri 6rnek - Bu alanda 6gretmenler gesitli kurs ve
seviyesinin OECD Ulkelerine | alinarak okuldaki seminerlerle desteklenmelidir.
gore diisiik olmasi egitime yansitilabilir.
Toplumun, egitime ve - Ogretmen-veli Rehberlik servisinin de yardimiyla veli
Ogretime erisebilirlik iliskilerinde karsilikli bilgilendirme galismalari yapiimaldir.
hakkinda zorunlu egitimi iletisim problemleri
asan beklentileri. ortaya gikabilir.

Ekonomik Gorerek -yasayarak - Soyut bilgilerin Ar-Ge faaliyetleri igin bltge ayriimali

6grenme alaninda
imkanlarin kisith olmasi

somut bilgilere
aktarilmamasindan
dolayi okul basarisi
duger.

Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri
kapsaminda isbirligi artirilmali

Ailelerin gelir diizeyinin
genel olarak belli bir
standardin altinda olmasi.

Ogrencilerin ekonomik
yasantilari arasinda gok
fazla bir fark yoktur.

Egitim 6gretim igin
gerekliolan belli bash
seylerden 6grenciler
mahrum kalabilir.

Ogrenci velilerine maddi yiikiimlilik
getirecek ¢alismalardan kaginilmali

Herhangi bir etkinlik yapmadan 6nce
bu durum g6z 6ntinde bulundurulmali.

Sosyo-Kiiltuirel

Yeni istihdam tarzlari, artan
hareketlilik ve yoksulluktaki
yeni yogunlagma etkisiyle
degisen aile yapisi ve sosyal
yapl

Degisen aile yapisina
okul 6gretmenleri ve
idare adaptasyon
sikintisi yasayabilir.

Pargalanmis ailelere ve ¢ocuklarina
yonelik rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin tlrd ve sayisi artiriimali.

Sehirlerarasi ve deniz asiri
gogler dolayisiyla artan
okul gagindaki gocuk sayisi

Okuldaki 6grencilerin
farkh kilturlerle
tanigmasi gelisimlerine
katkida bulunabilir.

Okuldaki 6grenci
mevcutlarinda
onlenemez artig
yasanabilir.

Derslik sayisi artiriimali

Farkli kilttrleri anlama kapsaminda
ogrenci ve 6gretmenlerle galismalar
yapilmali.

Teknolojik Teknolojinin ilerlemesi ve Teknolojiye entegre Teknolojinin olumsuz | Teknoloji kullanimi hakkinda

benimsenmesinin artmasi edilmis egitimin yonleri 6grenciler ogrencilerle ve velilerle iletisim halinde
uygulanmasi kolaylasir. lizerinde de olumsuz bulunmali.

bir etki gosterebilir.
Rehberlik servisiyle is birligi igerisinde
bulunarak 6grenciler teknolojinin
zararlari hakkinda bilgilendirilmeli.

Bilginin hizli Gretimi, Ogrencilerin okul Dogru bilgilere Ogretmenler tarafindan dogru bilgiye

erisilebilirlik ve disinda da bilgiye erisilebildigi gibi ogrencilerin hangi teknolojik

kullanilabilirliginin erisimin teknoloji yalan ve yanlhs kaynaklardan erisebilecekleri hakkinda
gelismesi sayesinde daha bilgilere erisilmesi de bilgilendirme yapilmali.
kolaydir. kolaydir.

Yasal Degisen Milli Egitim sistemi [ Geleneksel egitimden Degisen milli egitim Ogrencilerin bilissel diizeylerine gére
cagdas egitime gegisle sistemine yeni egitim sistemi kademeli olarak
beraber egitim seviyesi ogrencilerin tanitiimali.
yukselir. adaptasyonunu

saglamak
o6gretmenleri
zorlayabilir.

Uluslararasi iligkiler Erasmus+ gibi projeler - idare 6gretmen ve dgrencileri bu proje
yapilarak okulun kapsaminda maddi ve egitim agisindan
baglantilari artirilabilir. desteklemeli.

Gevresel Ogrencilerin sehir hayati Daha ¢ok imkana sahip Dogal yasamdan uzak | S$ehirhayatininimkanlarina 8grencilerin

yasamasl.

olmaktadirlar.

bir hayat surerler.

erisimi okul tarafindan desteklenmeli.

Kalabalik bir ilgede egitim
gormeleri.

Guvenlik sorunlari

¢ikma olasiligi daha
fazladr.

Gilivenlik 6nlemleri okul tarafindan gugli bir
sekilde saglanmali.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzca yapilan GZFT Analizinde okulumuzun gigli ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek
unsurlar tespit edilmistir. Bu hususlar asagidaki tablolarda gosterilmistir.

GUCLU YONLER

Okulumuzun ulasimi kolay bir yerleskede bulunmasi,

Sosyal ve kulturel tesislere kolay ulasilabilir konumda bulunmasi
Givenliinternet kullanimi konusunda yeterli bilgiye sahip
ogrenci-6gretmen-veli profilinin olmasi.

Surekli devamsiz 6grenci sayisinin az olmasi

Veli okul igbirliginin bulunmasi,

Okul aile birliginin etkin ¢alismasi

Veliiletisiminin gligli olmasi

Ailelerin 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine nem
vermesi

Bedensel engelli 6grencilerin egitim alanina ulagmasinin servis
araciligiyla kolay olmasi.

ZAYIF YONLER
Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin etkili bir Sinif mevcutlarinin fazla olmasi
izleme ve 6nleme mekanizmasinin olmamasi Velilerin egitim ve 6gretime desteginin giderek azalmasi
Sosyal aktivitelere velilerin ilgisiz olmasi Okul igi sosyal etkinlik alanlari ve malzeme eksikliginin olmasi
Kendileri igin diizenlenen toplantilara velilerin katiimin az Proje galismalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli
olmasi olmamasi

Okuma aliskanliginin az olmasi
Spor salonunun tiim okul igin yetersiz olmasi

FIRSATLAR
Okul ydnetiminin demokratik, yeniliklere agik, gtivenilir Veli-okul isbirliginin giiclii olmasi
ve destekleyici olmasi Velilere kisa strede ulasilabilmesi
Deneyimli ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmasi Duzenli bir mahalli yapilanmanin olmasi
Yerel yonetimlerin isbirligine acik olmasi Okul kullanim alaninin ileriye déniik projeler igin
Genis bir paydas kitlesinin varligi uygun olmasi.
TEHDITLER
Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varligi.
Veli egitim seviyesi ve ekonomik diizeylerin diismesi Velilerin okula maddi desteginin yetersiz olmasi
Aile igi huzursuzluk ve siddetin artmasi Okulun maddiimkanlarinin artmamasi

Ogrencilerin teknoloji imkanlarini olumsuz yénde kullanma
ihtimalinin olmasi
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2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari, 6nceki bolimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda belirlenen ve Durum Analizini
dzetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya
cikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarini belirlemektedir. Durum analizi ¢calismalari sonucunda elde edilen bulgulara, Durum
Analizi Raporunda detayl bir sekilde yer verilmistir. Bu rapor, mevcut durumu net bir sekilde tanimlar ve stratejik planlama

surecinin ilerlemesi igin bir temel olusturur.

TESPITLER VE iHTiYACLAR

DURUM ANALIZi
ASAMALARI

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri
Analizi*

Paydas Analizi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Kurum Kultlr Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Mali Kaynak Analizi

TESPITLER/ SORUN ALANLARI

e Hedeflerin paydas beklentilerini tam
olarak ifade edecek sekilde ihtiyaglari
karsilayacak sayida olmamasi

o Ozel sektor kuruluslari ve yerel kuruluslar
ile isbirligi gerektiren galismalarda, kurum
ve kuruluslarinin mevzuat farkhihgindan
kaynaklanan sorunlar.

e Paydaslarin gesitliligi ve paydas
kitlesinin nicel bliyuklug,

e Bazi branslarda 6gretmenlerin farkliilleri
tercih etmesi

o Stratejik Yonetim Sireci ile ilgili is ve
islemleri koordine edecek, nitelikli
personel sayisinin az olmasi
Kurum igerisindeki bahgenin genisliginin
kiiglik olmasi ve spor salonu eksikliginden
dolayi beden egitimi derslerinin bahgede
yapilmasi

¢ Ongodriilemeyen nedenlerden dolay
biitcede kesinti ihtimalinin yapilmasi

e Ulusal ve uluslararasi fonlarin hibe
destegini kisitlamasi
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iHTiYACLAR/ GELiSiM ALANLARI

e Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin
tamami degerlendirilerek, igerik ve sayi bakimindan iyi
ifade edilmesi

e Mevcut durum goéz 6niinde bulundurularak kurulus
politikalari birlikte degerlendirilmesi

e Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve
Faaliyet Raporu Hazirlama, Stratejik Yonetim Sireci ile
ilgili diger is ve islemler

Plan déneminde kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara
diizenli bilgilendirme yapilmasi

e Atama ve yer degistirme doneminde 6gretmenlere
yonelik sosyal/kultiirel faaliyetlere, motivasyon
¢alismalarina daha fazla dnem verilmesi

o Merkezi ve mahalli hizmet ici egitim faaliyetleriile
Stratejik Yonetim Sdreci is ve islemlerini koordine
edecek personel sayisinin artirilmasi

« Ogrenci kapasitesine uygun bir spor salonu yapilmasi
icin gerekli desteklerin alinmasi

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
meydana gelecek dngorilemeyen degisikliklerin
dikkate alinmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Gelisen ve degisen diinyada en son degisiklikleri takip eden, katilimcilik ilkesini
benimseyen, 6grencisine hiir diislinceyi kazandirmaya calisan 6gretmenler olarak,
bu anlayisla ne oldugunu ne olmak istedigini bilen, idealist, yeniliklere acik ve
arastiran, en son gercegi kendine rehber edinen bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Milli ve manevi degerleri modern ¢agin ilkeleriyle birlestirmis, egitim ve
O0gretimde bilinen en son kaliteyi yakalamis bireyin her yonden gelisimini
hedefleyen, bu cercevede egitimde ilce genelinde en iyi okul olmak.

3.3. Temel Degerler

v Karsilikl giiven ve durustlik,
V' Sabirli, hosgorulu ve kararhlik,
v Egitimde sureklilik anlayisi,
v Adaletli performans degerlendirme,
v Bireysel farklari dikkate almak,
Vv Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,
v Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
v Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
v Surekli gelisim

v Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar
AMACLAR TABLOSU

Amag1l Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir Gist
tura gecisi saglanacaktir.

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amag¢ 3 Egitim temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

HEDEFLER TABLOSU

Amac1l Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st tura
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir

Amag¢ 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarin
da ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonleri
ni artirmaya yonelik biitiinciil calismalar ytriitiilecektir.

Ama¢3 Egitim temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.3 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERi TABLOSU

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir
PG1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kay1 | %46.2
t yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.1.2 20 glin ve Uizeri 6ziirsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) % 5.7
PG1.1.3 20 giin ve tizeri 6zurlii devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%) 965.5
Hedef 2.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim oran1 artirilacaktir.

PG2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve [%33.4
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hiz %15.2
meti calismalarina katilan 6grenci orani (%)
Hedef 2.2

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik
biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

PG2.2.1 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci oran (%) (% 2
PG2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, % 5.8
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.3 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 15
Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
PG3.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 550
O0gretmen sayisi
PG3.2.2 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 300
O0gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG3.2.3 Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 450
Ogrenci, 6gretmen ve veli sayisi
PG3.24 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen 400
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi
Hedef3.2  Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir
PG3.2.1 lyilestirilen fiziki mekan saysu. 10
Hedef3.3  Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
PG3.3.1 Hizmet i¢ci egitim alan ydnetici ve 6gretmen sayisi 22
PG3.3.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 4
PG3.33 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi 20
PG3.3.4 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi 30
PG3.3.5 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 25
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Hedef 1.1

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit e
dilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yete
rliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsi
zliga neden olan etmenler giderilecektir.

Hedef 2.1

Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer al
masi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlari
n cozlimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak ama
ciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turiz
m, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
Okul bilinyesinde etkinlikler diizenlenecektir

Hedef 2.2

Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterlikleri
nin artirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katili
mlar tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda
odiillendirilmeleri saglanacaktur.

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap oku
masini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Hedef 3.1

Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun
hale getirilecektir.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimhlikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, sagh
kli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egit
imler diizenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yan
gin, ¢1g ve salgin hastaliklar

vb.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢cin ¢alismala
r yapilacaktir

Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir

Hedef 3.2

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, at
Olyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler v
e isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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Hedef 3.3

Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin mesleki gelisim ihtiy
aclari tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir m
esleki gelisim plani hazirlanacaktir

Okul 68retmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6
gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkez
i dlizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar ar
aciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bag
lilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin 1.Kart Sablonu

Amac1l Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir iist tura gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi Degeri 1.vil 2.yl 3.yil 4.yl 5.Yil Sikhgi Sikhgi
el %35 %46.2 %47.0 |%A47.8 (%50.5 (%50.9 %60.7 Heryil  Heryil
PG1.1.2 %35 %5.7 %6.0 |%6.5 [%7.2 [%7.9 |%8.6 |Heray |Heray
PG1.13 %30 %5.5 %5.9 %6.4 | %6.9 (%7.6 |(%8.4 [Heray Her ay

Koordinatoér Birim

Okul Midrligi

is birligi Yapilacak Birimler

Mudur, mudir yardimcilari, zimre baskanlari, rehberlik servisi

Riskler

Destekleme yetistirme kurslarinin her kademeye verilmemesi
dolayisiyla az bir 6grenci kitlesine ulasilabilmesi.

Ogrencilerin akademik yeterliliklerini arttirilmaya yénelik calismalarin
yetersiz kalmasi.

Devamsizliga neden olan etmenlerin tespit edilmesine ragmen yine de
sonu¢ elde edememe olasiliginin bulunmasi.

Ogrencilerin kazanim eksikliklerini tespit etmenin okul genel
mevcudunun fazlaligindan dolayi 6gretmenleri zorlamasi.

Devami saglanan 6grencilerin sayisinin yetersiz kalmasi.

Stratejiler

Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme v
e yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitele
rin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etm
enler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

240.005
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o Stratejik Yonetim Stireci ile ilgili is ve islemleri koordine edecek, nitelikli
personel sayisinin az olmasi

Tespitler « Paydaslarin cesitliligi ve paydas kitlesinin nicel biiyiikliigii,

e Plandoneminde kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli
_ bilgilendirme yapilmasi
lhtiyaglar

e Merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile Stratejik Yonetim Siireci is
ve islemlerini koordine edecek personel sayisinin artirilmasi

Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin 2.Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve

toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim oran1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor

Etkisi Degeri 1.vil 2.yl | 3.yl a.vi 5.Yil | Sikligi Sikhgi
PG2.1.1 %50 %33.4 %34.2 |%35.5 |%36.3 |%37.8 (%38.6 |[Heray  [Yilsonu
PG 2.2.2 %50 %15.2 %15.8 |%16.5 |%17.4 [%18.2 (%19.1 |Heray  |Yilsonu

Koordinator Birim

Okul Madarlaga

is birligi Yapilacak Birimler

Mudir, mudur yardimcilari, ziimre baskanlari, rehberlik servisi.

Riskler

e Bilimsel faaliyetler icin maliyetin yetersiz kalmasi.

e Sanatsal faaliyetler igin 6grencilerin yeterince yonlendirilmemesi.

e Derslerin ve miifredatin yogunlugundan ders disi aktivitelere zaman
kalmamasi.

e  Sportif faaliyetlere katilacak 6grencilerin sayisinin az olmasi.

e  Toplum hizmeti alaninda yapilacak olan geziler ve ¢alismalar igin

maliyetin yetersiz kalmasi.
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e Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak

. kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir

Stratejiler

e Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

e  Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir

1,950,895

Maliyet Tahmini

e Kurum igerisindeki bahg¢enin genisliginin kiiciik olmasi ve spor
Tespitler salonu eksikliginden dolay1 beden egitimi derslerinin bahcede
yapilmasi

e Ongoriillemeyen nedenlerden dolay biitcede kesinti ihtimalinin yapilmasi
e  Ulusal ve uluslararasi fonlarin hibe destegini kisitlamasi

e Ogrenci kapasitesine uygun bir spor salonu yapilmast icin gerekli desteklerin
alinmasi

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
ongorilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

ihtiyaglar

Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin 3.Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya

yonelik biitiinciil ¢calismalar yiirtitiilecektir.
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Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi Degeri 1.vi 2.Yil 3.yl a.vil 5.vil Sikhgi Sikhgi
PG2.2.1 %35 %2 %24 (%32 (%3.9 (%46 [%5.1 |Heryl |Heryil
PG2.2.2 %35 %5.8 %6.5 %6.9 %74 (%7.9 [%8.3 [Heray Her ay
PG2.2.3 %30 15 20 25 30 45 50 Her ay Her ay

Koordinatoér Birim

Okul Midiirlugi

is birligi Yapilacak Birimler

Mudur, midir yardimcilari, zimre baskanlari, rehberlik servisi

Riskler

e  Proje ve yarismalara katilmak icin 6grencilerin yeterince
motive edilememesi.

e Ogrencilerin seviyesine uygun yarismalarin diizenlenmemesi.

e  Yabanci dil agirlikh siniflara beklenilenin aksine katilim
talebinin az olmasi.

e  Ogrencileri kitap okumaya yeterince tesvik edilememesi.

Stratejiler

e Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterlikleri nin artirilmasi
saglanacaktir.

e Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katil mlar1
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda
odullendirilmeleri saglanacaktir.

e Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

2,950,900

Tespitler

e Okulun konum ve sartlarinin amaglanan hedefler i¢in uygun olmasi.

ihtiyaclar

o Okul icerisinde kitap okuma senlikleri dizenlenmesi ve 6gretmenlerin tesvik
edilmesi.

« Ogrencilerin kitaplara erisilebilirliginin artmasi icin kiitiiphane kurulup icine cesitli
kategorilerde kitaplarin koyulmasi.

« Daha fazla yabancil dil agirhkh sinifin agilmasi i¢in okuldaki ingilizce égretmenlerinin

sayisinin artirilmasi.
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Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin 4.Kart Sablonu

Amag¢3 Egitim temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor

Etkisi Degeri 1.vil 2.yl 3.yil 4.yl 5.Yil Sikhgi Sikhgi
PG3.1.1 %25 550 565 580 600 620 (700  |Heray  Milsonu
PG3.2.2 %25 300 320 350 (375 400 430 Heray  |Yil'sonu
PG3.23 %25 450 490 520 540 570 600 Heray  |Yil'sonu
PG3.24 %25 400 420 445 460 490 550 Her ay Y1l sonu

Koordinatoér Birim

Okul Mudarliagi

is birligi Yapilacak Birimler

Midir, midir yardimcilari, zimre baskanlari, rehberlik servisi,ilce Milli Egitim Midurligi

Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda yapilan egitimi verecek

Riskler personel ayarlanamamasi.
e  Akran zorbaligi ve siber saldiri konusunda velilerin egitimlere
katilmamasi.
e Hijyen egitimi sonrasinda 5.siniflar gibi kiictik yas gruplarinda hala
hijyen sikintisi yasanmasi.
. ]?gitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler e Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadel

e, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici ha
staliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlarti ile is birliginde egitiml
er diizenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hast
aliklar vb.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir
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2,500,900

Maliyet Tahmini

e Hedeflerin paydas beklentilerini tam olarak ifade edecek sekilde
Tespitler ihtiyaclari karsilayacak sayida olmamasi

e Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is ve islemleri koordine edecek, nitelikli
personel sayisinin az olmasi
e Paydaslarin cesitliligi ve paydas kitlesinin nicel biiytikligi,

e  Merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile Stratejik Yonetim Siireci is
ve islemlerini koordine edecek personel sayisinin artirilmasi

e Plan ddneminde kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi

o Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamami1 degerlendirilerek,
icerik ve say1 bakimindan iyi ifade edilmesi

ihtiyaglar
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Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin 5.Kart Sablonu

Amag 3 Egitim temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi Degeri 1.vil 2.l | 3.yl 4.yl 5.Yil | Sikhg Sikhgi
PG3.2.1 %100 10 14 20 26 32 38 Heryil  |Heryil

Koordinator Birim

Okul Midirligi

is birligi Yapilacak Birimler

Mudur, midir yardimcilari, zimre baskanlari, rehberlik servisi

Riskler

Fiziki mekanlar iyilestirilmesi esnasinda beklenen is birliginde problemler ve aksakliklar
cikmasi.

Stratejiler

e Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler
vb.)iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1,945,409

Tespitler

e (QOkulda spor salonu kiitiiphane ,konferans salonu, fen laboratuvarsi, bilisim
teknolojileri laboratuvar:1 mevcuttur fakat okul mevcudu fazla oldugu icin
yeterli degildir.

ihtiyaclar

e Tiim okulun kapasitesini kaldirabilecek bir spor salonunun yapilmasi.
e (Okuldaki konferans salonunun kapasitesinin artirilmasi.
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Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin 6.Kart Sablonu

Amag 3 Egitim temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi Degeri 1.vi 2.yil 3.yl a.vil 5.vil Sikhgi Sikhgi
PG3.3.1 %20 22 24 27 30 32 35 Heryil  Heryil
PG3.3.2 %20 4 4 5 5 6 6 Heryil  Heryil
PG3.3.3 %20 20 23 25 30 32 35 Heryl  Heryil
PG3.3.4 %20 30 34 37 40 43 48 Heryil  Heryil
PG3.3.5 %20 25 27 30 33 36 38 Heryil  Heryil

Koordinatoér Birim

Okul Midrligi

is birligi Yapilacak Birimler

Mudir, midur yardimcilari, ziimre baskanlari, rehberlik servisi

e ihtiyaclara ydnelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmemesi.
Riskler
e Hizmet igi egitimlere katilim oraninin hedeflenenin altinda kalmasi.
e Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit
Stratejiler edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir
e Okul Ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
e Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
e  Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
1,850,350

Maliyet Tahmini
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e Milli Egitim Bakanligi’'nin aday 6gretmen yetistirme kapsaminda 6gretmenlere
Tespitler hizmet i¢i egitimleri zorunlu tutmasi.

e Ara tatillerde de yine Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 6gretmenlere ve
yoneticilere en az bir tane hizmet ici egitim almalar1 konusunda tesvik
edilmesi.

e Internet sayesinde 6gretmen ve yoneticilerin mesleki agidan kendilerini
gelistirmesinin daha da kolaylasmasi.

ihti e (Ogretmenlerin ilgilerine yonelik egitimlerin sayisinin azhg1.
iyaclar ~

e Ogretmenlerin hizmet ici egitimleri almak i¢in okul idaresi tarafindan daha ¢cok
tesvik edilmesi.

Maliyetlendirme

Kurumumuzda 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalari kapsaminda Maliyetlendirme ¢alismalari yapiimistir.

Mudurligimuzin sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gergeklestirilmesinde etkin ve gercekgi bir
sekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-butge baglantisi biyiuk 6nem tasimaktadir.

Miudurligimaz Stratejik Plan Maliyetlendirme calismalari su sekilde yapilmigtir:

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi galismalari sonuglarindan hareketle birimlerin katimlariyla tespit
edilmistir,

Stratejilere iliskin maliyetlerin bltce dagihmlari yapilmadan 6nce genel yénetim giderleri ayrilmistir,
MudurlGgiimiize Bakanlk biitgcesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmistir,

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir, @ Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri
belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de Stratejik Plan
maliyeti belirlenmistir.
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Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag1 23,133 34,702 48,593 60,730 72,883 240.005
Hedef 1.1 23,133 34,702 48,593 60,730 72,883 240.005
Amag 2 650,809 976,217 1,366,831 1,287,153 2,050,454 6,752,145
Hedef 2.1 188,038 282,084 394,918 493,647 592,436 1,950,895
Hedef 2.2 284,422 426,677 597,348 746,685 896,112 2,950,900
Amag 3 428,559 642,901 900,062 1,125,078 (1,350,230 4,446,309
Hedef 3.1 241,050 361,610 506,255 632,818 759,459 2,500,900
Hedef 3.2 187,509 281,291 393,807 492,259 590,771 1,945,409
Hedef 3.3 178,346 267,546 374,564 468,205 561,904 1,850,350
Amaglar Toplami 1,102,502  [1,653,753 2,315,253  [2,894,068  [3,472,882  |11,438,459
Genel Yonetim 599,186 898,779 1,258,290 1,572,863 1,887,435 6,216,553
Giderleri
TOPLAM 1,701,688 2,552,532 3,573,543 4,466,931 5,360,317 (17,655,011
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RESAT TARDU
ORTA OKULU

|ZLEME VE DEGERLENDIRME
BOLUMU
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planlarda yer alan Amag ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki
Amag ve Hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve Degerlendirme ile miimkiin
olmaktadir. izleme; Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise; uygulama sonuglarinin Amac¢ ve Hedeflere kiyasla ol¢lilmesi ve s6z konusu Amag ve Hedeflerin tutarhhk ve
uygunlugunun analizidir. MidUrliigimiiz 2024-2028 Stratejik Plan’’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB
2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gergevesinde vyiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme
slrecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcihk, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarliik ve Nesnellik”
olarak ifade edilebilir.

idarelerin kurumsal vyapilarinin kendine has farkliliklar, izleme ve degerlendirme siireclerinin de
farklilagmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ciktilarinin insan olusu,
Grdnlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakh degiskenligin ve belirsizligin fazla
olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yirutiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu
ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yéntemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak
nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agisi sunabilecegi belirtilebilir.

Midirlagimiiz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’ nin gergevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergceklesme durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yurutiilen faaliyetlerin Midurlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

Alternatiflerin ve ¢6ziim dnerilerinin gelistirilmesi stiregleri olusturmaktadir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillk
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
millf egitim mudurligu ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir.
Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérusilip karara baglanacaktir.
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Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al
H1.1
Sorumlu
Birim
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Dénemi Donemindeki Yil Dénemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangic Sonu Hedeflenen | Gerceklesme

Degeri *(A) Deger (B) Degeri (C)
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